
Nuestra jornada espiritual – recibimos mientras damos

Informe del Delegado a la Asamblea de Primavera del Area de Connecticut
277 Main St., Hartford, CT

9 de junio de 2012
Queridos Amigos,

Bienvenidos a la Asamblea del Delegado de Servicio Mundial titulada “Nuestra jornada espiritual – 
recibimos mientras damos.”  Estoy muy emocionada de ver tantas caras, que llegaron y se prepararon 
para la ocasión, y están dispuestos a llevar nuestro mensaje de esperanza y recuperación.  Yo 
verdaderamente agradezco la dedicación y compromiso que demuestran los miembros del Comité de 
Servicio Mundial del Area quienes continúan trabajando juntos y proveen servicios valiosos a los 
miembros en nuestra comunidad.  Vamos a escuchar varios informes de los Coordinadores del Area 
intercaladas con el Informe del Delegado.  Me gustaría extender la bienvenida de manera especial a los 
Representantes de Grupos, un enlace vital a nuestra estructura de Al-Anon/Alateen.  Animo a los RGs 
que pasen la información, los informes y el mensaje espiritual que abarca la Asamblea de esta tarde.  El 
informe semanal de los Representantes de Grupos es una responsabilidad importante que ayuda 
alentar el dialogo abierto, desarrolla una cultura de confianza y los grupos tienen información 
pertinente para formar una conciencia grupal informada.  Su participación en las Asambleas, en las 
Reuniones del Area y Distrito fomenta y mantiene una conexión al Area y a la Conferencia de Servicio 
Mundial.  Nuestro objetivo es comprender el propósito de la Conferencia y las relaciones dentro de la 
estructura.  Hemos visto los beneficios de compartir información, el diálogo antes de una deliberación y 
contestar las 5 preguntas de Formar Decisiones Basadas en el Conocimiento.  Es un buen modelo que 
fomenta la colaboración, la cooperación y la unidad.

Yo estoy muy agradecida con los Distritos 12 & 13 por ser los anfitriones de este evento.  Las 
Representantes del Distrito Elaine y Lorraine representan bien a su Distrito y han sido anfitrionas de 
una gran Asamblea.  Es a través de su ejemplo que podemos acoger el lema de esta Asamblea.  
Mientras le damos a otros, recibimos mucho de vuelta: gracia, amistad, valor, franqueza, amor, 
perspicacia, y crecimiento personal.  Mientras recorremos en el camino de la vida puede ser que nos 
encontremos con retos y obstáculos.  El camino de trabajo en el servicio nos proporciona muchas 
oportunidades para crecer y cambiar.  Para ayudarnos en nuestro trabajo tenemos herramientas de 
servicio que nos ayudan a crecer y resolver situaciones difíciles.  “Nuestra historia también me ha 
enseñado que el cambio no tiene que ser doloroso, y que mientras yo me aferre a esos principios 
espirituales que claramente son parte de mi identidad esencial, yo puedo seguir cambiando, creciendo, 
y transformándome sin temor a perderme a mí misma o mi camino.” Many Voices, One Journey p.391.  
La Coordinadora de la Junta de los Custodios Karen R., nos anima a que guiemos la Comunidad Mundial 
leyendo las Doce Tradiciones.  Yo recibí las nuevas Tarjetas de Resolución de Conflictos tamaño billetera 
(S-71) que se pueden ordenar hoy en nuestro CDL por $1.10.  También está disponible en español y en 
francés.  Mientras fortalecemos a nuestra Comunidad Mundial y nos enfocamos en los Principios 
Espirituales del programa, juntos podemos lograr muchas cosas.



Siempre es un placer tener presente en nuestras reuniones a los Delegados pasados y también me 
gustaría darles la bienvenida a nuestros invitados de A.A.  Bienvenida Anne F. del Norte de Nueva York 
del Panel 40, Custodio Regional del Noreste.  Los Custodios y el Comité Ejecutivo, hacen las funciones 
de negocio directo de la Oficina de Servicio Mundial y proveen los servicios para los miembros y se 
encargan de la supervisión de los asuntos diarios de la Oficina de Servicio Mundial.  Anne F. ha hecho 
un gran compromiso para proveer muchas 24 horas de trabajo de servicio.  Yo estoy deseando ver su 
presentación, escuchar sus aventuras como nuestra Custodio Regional y aprender acerca de los 
Servicios Mundiales de Al-Anon.  

Mi experiencia en la 52ª Conferencia de Servicio Mundial fue una Jornada Espiritual en la cual yo 
participé en la conciencia grupal más grande en nuestro programa.  La Conferencia de Servicio Mundial 
contó con 95 miembros votantes en asistencia.  La reunión incluyó a 66 Delegados a través de los 
Estados Unidos y Canadá, la Junta de Custodios, el Comité Ejecutivo y el personal de la Oficina de 
Servicio Mundial.  Como pueden ver no tuvimos que discutir muchas mociones pero eso no quiere 
decir que no logramos hacer mucho.  Yo quedé muy impresionada con la conducta de los miembros de 
la conferencia y su disponibilidad para expresar sus opiniones, escuchar y aceptar el resultado final.  Yo 
comencé cada día leyendo mi lectura diaria, conectándome con mi Ser Superior, y leyendo cartas de los 
miembros de Al-Anon y Alateen de Connecticut.  Yo puse todos los “regalos de amor” bellos y creativos 
en el cuarto de hospitalidad.  Gracias a todos ustedes por su amor y apoyo.  He regresado con el 
corazón lleno y mis brazos llenos de regalos de amor.  ¡Por favor llévenlos a su Grupo Base!

Domingo, 15 de abril de 2012

Participamos en las actividades de la pre-conferencia incluyendo una bienvenida y orientación para los 
nuevos Delegados del Panel 52.

Yo fui asignada a una Fuerza de Reflexión, “Cómo usar el Manual de Servicio” y nuestro grupo proveyó 
una presentación en Power Point sobre las distintas estrategias para aumentar el uso del Manual de 
Servicio.  Con los delantales y plumeros en mano nosotros presentamos nuestras ideas a la 
Conferencia, para traerlas de regreso a nuestras Areas.  Las Fuerzas de Reflexión/Tarea fueron: Ayudar 
a fortalecer la comunicación entre los Servicios de Información Telefónica, las Areas y Distritos; Cómo 
tender la mano a los grupos de la minoría; Miembros envueltos  en el trabajo de servicio que no 
pueden cumplir de manera efectiva con la responsabilidad de la posición; y Cómo afectan los cambios 
en el ambiente afuera de Al-Anon a nuestras reuniones y a la Comunidad como un todo.  Tuvimos la 
oportunidad de pulir bien las presentaciones antes de presentarlas a la Conferencia.  Luego recibimos 
nuestras asignaciones para este año.  Yo estoy programada para participar en la Fuerza de Tarea: 
Herramienta en el Servicio y crecimiento personal.  En la tarde participamos en el Compartimiento de 
los Puntos Sobresalientes del Area.  Cada Area tuvo una oportunidad de compartir algún éxito del Area 
y una inquietud del Area.  Concluimos la noche con una Cena de Apertura y Oradora: Liz S., miembro 
del Comité Ejecutivo, que compartió un punto de vista histórico de las nueve conferencias con humor y 
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gran perspicacia.  Los nuevos Delegados y miembros de la Conferencia recibieron su prendedor de 
Servicio Mundial, que fueron presentados por sus mentores de la conferencia.  

Lunes, 16 de abril de 2012

Comimos juntos y nos tomaron las Fotos de Panel.  Los Delegados de la Región Noreste me animaron a 
que me sentara con distintos miembros de la conferencia para llegar a conocer la mayor cantidad de 
personas posible y ampliar mi experiencia.  Tomaron un consenso para aprobar las fotos.  Tema de la 
Moción#1: la Moción de Asignaciones fue aprobada; Tema de la Moción #2: Aprobar el Informe 
Financiero Auditado de 2012 fue aprobada; Tema de la Moción #3: Aprobación del Informe del Comité 
de Finanzas de 2012 fue aprobada; Tema de la Moción #4: Aprobación del Informe Anual de 2011 fue 
aprobada.

Todos los procedimientos de votación se llevaron a cabo electrónicamente.  La Coordinadora de la 
Conferencia Bev A. revisó los objetivos y reglas de conducta que fueron aceptadas unánimemente.  Nos 
recordaron que todos los miembros de la conferencia son representantes de Al-Anon y nuestro código 
de vestimenta incluye atuendos de oficina.  Como líderes nosotros somos representantes de Al-
Anon/Alateen y siempre debemos tener en mente nuestra conducta, código de vestimenta y actitud.  
Bev me envió una nota dándome ánimo.  “Mientras adquirimos una perspectiva nueva en nuestras 
vidas la fortaleza y presencia de lo espiritual toma un significado mayor cuando hemos podido ver un 
brillo tenue de la presencia duradera de Dios en nuestras vidas.  Obtenemos un mejor entendimiento 
de nuestro propósito y dirección, nos atrevemos a tomar riesgos, crece nuestra compasión por otros e 
intuitivamente nos damos cuenta de la sabiduría que poseemos.  Es esencial que creamos en nosotros 
mismos, y que nunca perdamos la fe en nuestra habilidad de cumplir nuestras metas, a la vez 
manteniendo la confianza y persistencia.  Gracias por el valor que demostrarán esta semana.”

A lo largo de la semana escuchamos a los Delegados que van saliendo del Panel 50 contar acerca de su 
experiencia y crecimiento.  Disfrutamos de historias repletas de crecimiento y oportunidades 
relacionadas al lema de la conferencia.  

El Informe de los Auditores de 2011 fue presentado por el Director de Servicios de Negocio y recibió 
una opinión no calificada sobre los Estados de Cuenta Financieros de la Sede de los Grupos de Familia 
de Al-Anon, que tiene un nivel de aprobación excelente.  Se realizó una ganancia bruta de 
$3,354,087.00 en las ventas de literatura y las contribuciones fueron de $1,296,073.00.  El ingreso por 
las suscripciones de Forum hizo un total de $273,653.00.  Los grupos de Connecticut tienen un total de 
348 suscripciones al Forum.  Por favor continúen apoyando al Forum aumentando nuestras 
suscripciones en Connecticut.  ¡Todos los Representantes de Grupo son Representantes del Forum!  
Hemos presupuestado las contribuciones a 1,500,000.00 que es 204,000.00 más que lo actual del año 
pasado.  Por favor siéntanse libres de revisar todos los estados de cuenta financieros en mi Cuaderno 
de la Conferencia.
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El Comité de Finanzas presentó un sketch titulado: Cómo aumentar las contribuciones de Nuestro 
Servicio Mundial.  Hay nuevos sobres con formularios de contribución de Aniversario y en Memoria que 
están disponibles en el Sitio Web de los Miembros.  Las contribuciones mensuales son una manera 
excelente para beneficiarse en la declaración de impuestos y apoyar a su organización favorita.  

Nuestras contribuciones y ventas de literatura cubren los gastos de los servicios que se hacen 
disponibles a los miembros.  ¿Es hora de aumentar nuestras contribuciones?  ¿Qué quiere decir ser 
completamente automantenidos?  La próxima carta de solicitud trimestral será enviada en agosto.  ¿La 
lee dos veces el Tesorero del Grupo y pasa la carta a cada miembro del grupo?  Esta es una oportunidad 
para que los individuos hagan una contribución a la OSM.  “Considerando la inflación en más de 60 
años, el valor de $1 en 1951 sería equivalente a casi $8.10 en el 2011.”  Many Voices, One Journey p.47. 
El costo promedio de servicio para cada grupo es de $248.00 al año.  Por favor recuérdenles a todos los 
miembros a dónde van sus donaciones cuando apoyan a la Oficina de Servicio Mundial.  

Tuvimos una discusión sobre el impacto de la e-literatura en el Servicio de Información de Al-Anon 
[SIA]/Centro de Distribución de Literatura [CDL], la Oficina de Servicio Mundial, y las estructuras afuera 
de la Conferencia de Servicio Mundial.  Los Delegados compartieron los puntos de vista de sus Areas y 
sus propias ideas sobre este tema.  El enfoque principal de la discusión no es sobre elegir entre papel o 
e-literatura.  A la mayoría de las personas les gustaría tener e-literatura y el libro tradicional en mano.  
Es la onda del futuro, la tecnología está aquí y ahora.  Como el nivel de interés en e-literatura es tan 
alto, los Delegados compartieron que puede haber una baja en sus ventas de literatura de los CDL.  Ya 
que las ganancias de las ventas de literatura cubren los gastos de los servicios, fue mencionado que las 
contribuciones tendrían que incrementar para mantener el nivel de servicios disponibles a las áreas.  
Hay 102 CDL Registrados, 101 SIA/CDL registrados y 100 SIA que pusieron 4,276 órdenes de literatura 
en el 2011.  En todo el año 2011 las ventas hechas por los CDL fueron de $1,911,795 en la venta de 
libros y libretas.  Los porcentajes del total de ventas fueron de 72.5%.

Si cada grupo registrado (100% de participación) incrementara sus contribuciones por $13.00 
llegaríamos a nuestra meta de $1,500,000.00.  Con $26.00 más por grupo cubriríamos todos nuestros 
gastos.  El 65% de nuestros ingresos viene de la venta de literatura.  La Séptima Tradición nos enseña el 
automantenimiento.  Hoy tenemos 15,689 grupos en los Estados Unidos y Canadá.  El total de 
contribuciones de los grupos son $9,226 de los cuales solo 58.51% de los 15,689 grupos están 
contribuyendo.  La Oficina de Servicio Mundial se da cuenta que no todos los grupos tienen lo 
suficiente para contribuir, pero todavía reciben los servicios.  El 67.1% de los Grupos de Connecticut 
están contribuyendo un promedio de $121.02 al año a la OSM que es un leve aumento comparado al 
año pasado.  El costo promedio de los servicios por grupo es de $248.00.  Yo espero que todos hayan 
disfrutado el taller sobre Finanzas y que tengan un entendimiento más amplio sobre cómo es que sus 
grupos pueden mantener a los Grupos de Familia de Al-Anon.  Me gustaría hacer extensivo un 
agradecimiento especial para nuestra Tesorera del Area Stacie por el taller de finanzas informativo y 
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por su asistencia continua con los asuntos financieros para los miembros.  En el cierre de la 52ª 
Conferencia de Servicio Mundial hicieron una colecta para la Oficina de Servicio Mundial y el total de 
contribuciones individuales llegó a $3,247.50.

Coordinadora de Horarios: Janet M.                                                                                                                 

Coordinadora  del Forum / Literatura: Jackie Z.                                                                                              

Centro de Distribución de Literatura (CDL) & Informe Financiero: Sue G. y Gerry V.S.                             

Custodio Regional del Noreste: Anne F. Panel 40                                                                                            

El Director Ejecutivo Ric B.,  se ha reunido con miembros del personal de la Oficina de Servicio Mundial 
de A.A. para explorar cómo ellos están procediendo con la literatura electrónica.  El asistió a la cena de 
apertura de la Conferencia de Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos y tuvo más discusiones 
sobre este tema.  La Oficina de Servicio Mundial continuará explorando maneras de hacer disponible y 
vender esta tecnología, a la vez protegiendo nuestro copyright y apoyando las distintas estructuras de 
servicio alrededor del mundo.

En este momento se puede descargar en línea el Manual de Servicio, 2012 Al-Anon enfrenta el 
alcoholismo, blogs, puntos sobresalientes del Area, Alateen Para Ti, y el Resumen de la Conferencia.  La 
OSM muy pronto proveerá el Forum y el libro titulado “Habiendo logrado un despertar espiritual” B-25 
en formato electrónico.

Tuvimos tres Sesiones de Liderazgo Compartido que se enfocaron en el desarrollo de las cualidades del 
liderazgo, el manejo de situaciones difíciles y aprendimos las técnicas para mejorar la comunicación.  
Cada taller estaba hecho para ir desarrollando más habilidades.  Con mucho gusto les puedo compartir 
las páginas impresas, las estrategias y la Presentación en Power Point a los miembros que estén 
interesados.  Espero que hayan disfrutado de los talleres que nuestra Delegada Alterna, Ann organizó 
para ustedes esta mañana.  

Vimos una presentación de Susan M., Coordinadora de la Convención Internacional de Al-Anon de 2013 
el 5-7 de julio de 2013 que se llevará a cabo en Vancouver, British Columbia, Canadá.  ¿Cuántas 
personas estarán celebrando la Unidad Mundial? ¿Tienen un pasaporte vigente?  Todos recibirán un 
marcador de libro con información importante sobre la inscripción para la Convención Internacional.  
¡El Libro de Trabajo de los Legados será lanzando durante la Convención Internacional de Al-Anon!  Los 
36 capítulos sobre usar los Pasos, Tradiciones, y Conceptos en nuestras vidas personales incluirán 
contenido de los blogs en inglés, francés y en español del sitio web de los miembros.  

MARTES, 17 de abril de 2012:
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Literatura Electrónica – el impacto en la OSM.  Bob S., Director de Comunicaciones – El 10% de nuestra 
literatura es electrónica.  La literatura electrónica alcanza a más miembros y es más accesible atrayendo 
a los principiantes a la membrecía.  Disminuiría algunos costos generales, evitaría los centros de 
distribución, habría mayor demanda en la Oficina de Servicio Mundial y tendría un efecto negativo en 
los servicios que provee la Oficina de Servicio Mundial.

Algunos miembros tenían la inquietud cuando A.A. enfrentó la dificultad trabajando con Amazon 
referente a los asuntos de copyright y que las personas estaban siendo transferidas automáticamente a 
libros relacionados, esto podría llevarnos a endorsar Literatura no Aprobada por la Conferencia.  ¿Cómo 
manejaría la OSM las licencias del manejo de los derechos digitales si otras entidades, la OSG, SIA/CDL, 
o librerías también quisieran vender las versiones digitales?

El compartimiento de las ganancias con las entidades externas va en contra de nuestras Tradiciones.  
Los Copyright también son un factor mientras procedemos en esta jurisdicción.  

Proceso de Afirmación del Custodio General.  Servidor de la Junta – Afirmación del ECRPM: Todos los 
candidatos que presentaron su curriculum vitae para ser Custodio Regional, Custodio General, 
Servidores de la Junta, y para el Comité Ejecutivo del Manejo de Propiedades [ECRPM por sus siglas en 
inglés] recibieron la aprobación tradicional por la Conferencia de Servicio Mundial y fuimos testigos de 
la elección en la Reunión Anual Abierta de la Junta seguido de la conferencia.  Mary Ann R. de 
Connecticut, la Coordinadora del Comité Ejecutivo fue elegida por la Junta de los Custodios.  Hacen un 
llamado para los curriculum vitae de los miembros que estén interesados y que cumplen con el criterio 
para Custodio Regional, Custodio General, el Comité Ejecutivo del Manejo de Propiedades.  Por favor 
comuníquense conmigo si tienen un curriculum vitae para enviarlo a la OSM antes del 15 agosto de 
2012.  Los miembros que han llenado el formulario del “Inventario de Habilidades de Recursos 
Abundantes Sin Límite” en el sitio web para los miembros, luego tienen que hacer clic en “Encuestas 
para los Miembros”.  Serán contactados y les pedirán que sirvan a nivel de la OSM en las Fuerzas de 
Reflexión/Tarea.  Se les pide a todos los miembros que estén interesados que llenen o actualicen el 
formulario del Inventario de Habilidades.

La Junta de los Custodios aprobó una extensión a la prueba de un año de “Cómo ayuda Al-Anon a los 
familiares y amigos de los alcohólicos” en pasta blanda (SB-32) con el precio de $5.00, que ha vendido 
40,000 copias.  Por favor continúen ayudando a los principiantes con esta valiosa herramienta de 
información pública.  

Un gerente de proyecto ha sido asignado a que supervise la grabación en audio de “Cómo ayuda Al-
Anon a los familiares y amigos de los alcohólicos” (B-22) en inglés.

Algunos de nuestros miembros han solicitado más literatura que se enfoque en los Padres de 
Alcohólicos.  Me emociona reportar que la reimpresión de “Padres de alcohólicos” (R-18) del Grupo de 
Familia de Al-Anon puede ser ordenado hoy mismo en nuestro CDL.  
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Al-Anon se enfrenta al Alcoholismo 2013 también disponible en español y en francés debe ordenarse 
antes del miércoles, 11 de julio de 2012.  Hagan sus cheques a nombre de AFG, Inc., 1600 Corporate 
Landing Parkway Virginia Beach, VA 2345-5617.

La versión revisada de “Guías para iniciar un grupo de Al-Anon” (G-12) ha sido incluido en sitio web 
para los miembros en francés y en español.  En este momento las guías se pueden descargar e imprimir. 

La Junta de los Custodios enmendó los Estatutos para establecer un comité separado para asegurar que 
el manejo de las propiedades se haga de manera prudente.

Diecisiete Areas han solicitado que haya salones de chat y hay nueve reuniones de chat semanales de 
Alateen que están en los horarios.  Más de 200 adolecentes se inscribieron para participar; sin embargo 
las reuniones de chat siguen teniendo asistencia esporádica.  Un enlace para la página de inscripción 
del chat fue agregada al sitio web de los miembros.

Yo estoy verdaderamente agradecida de haber sido invitada al Fin de Semana de Taller de Alateen de 
Connecticut el 19 de mayo de 2012 en el hermoso sitio de campamento en Chester, CT.  Los jóvenes 
fueron guiados y amados por sus padrinos dedicados.  Fue muy divertido, hubo gran compañerismo y 
recuperación de parte de todos.  Yo espero el día en que mi hijo asista a este maravilloso evento.

La Fuerza de Tarea, Tender la Mano a los Grupos de la Minoría revisó algunas maneras de llegar hacia 
los nuevos miembros perspectivos y a las comunidades sin mucha representación.  Hablamos acerca de 
la diversidad en Al-Anon, las acciones y formas de pensar que difieren, los estilos de comunicación, la 
discriminación no intencionada y el temor.  Identificamos que algunos asuntos que hace detenernos 
incluyen la vulnerabilidad, el rechazo y el cambio.  Una estrategia entre las preferidas es “Elaborar un 
Paquete de Recursos de Diversidad Cultural” como un trampolín para alcanzar a las poblaciones no 
representadas en su Area.  Por continúen las discusiones sobre la diversidad en sus grupos y luego 
tomen acción para traer más diversidad a la comunidad.  “Nuestro viaje espiritual-es dar lo que 
recibimos”.

La Fuerza de Tarea sobre  las Posibles Estructuras de la Conferencia: Para las Areas que quieren hacer 
algún cambio en una estructura en su Area geográfica o una combinación del Area geográfica por un 
periodo de prueba que le permitirían a sus grupos que tengan plena comunicación, participación, y 
representación, hagan su solicitud al Coordinador de la Junta antes del 15 de diciembre de 2012, si es 
que la estrategia afecta a la Conferencia.    Los aspectos financieros de la implementación de prueba 
estarían bajo la responsabilidad del Area envuelta.  Ningún cambio en la estructura está fuera de límite 
siempre y cuando no afecte a la Política (página 75 a 121 del Manual de Servicio de Al-Anon/Alateen de 
2010-2013).  Si su Area está satisfecha con la estructura entonces no se requiere hacer cambios.  

Tuvimos una Representante Internacional de México; María G. quien compartió su experiencia, 
fortaleza y esperanza.  Su historia cautivó a la audiencia e incluyó un sentido de unidad.
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Seguido de la cena, los miembros de la conferencia asistieron a la Reunión Anual Abierta de la Junta.

MIERCOLES 18 de abril de 2012

Leyeron los 12 Conceptos de Servicio antes de tratar los asuntos del día.

Continuamos con la discusión acerca la literatura electrónica y su impacto sobre las estructuras afuera 
de la Estructura de la CSM.  Hay 34 Oficinas de Servicio General en ocho países.  En Nueva Zelanda las 
contribuciones cubren el 80% de los costos y 20% vienen de las ventas de literatura.  No están seguros 
que la e-literatura vaya a bajar las ventas de literatura.  La conferencia usualmente no es invitada a que 
participe en las discusiones de asuntos de negocio pero  estuvo encantada de participar en la sesión 
que lo pone a uno a pensar.  Todos recibimos esta oportunidad y compartimos las inquietudes en 
nuestras Areas y las posibilidades emocionantes para nuestro futuro.  

¿Qué porcentaje va a los países individuales y qué porcentaje va a la OSM?  El manejo de los derechos 
digitales y la protección del copyright son la responsabilidad de la organización.  Varios miembros de la 
conferencia indicaron que es el deseo de los miembros tener literatura electrónica y comprenden que 
es todo un proceso.  La Oficina de Servicio Mundial continuará explorando las distintas maneras en las 
que se puede hacer disponible y vender esta tecnología, a la vez protegiendo nuestro copyright y 
apoyando las múltiples estructuras de servicio alrededor del mundo.

Luego nos fuimos a los buses y salimos camino a Stepping Stones.  Mi esposo Miguel C., del Panel 39 
fue mi invitado en Stepping Stones.  Nos sentimos cómodos en la casa de Lois W., nuestra cofundadora 
de Al-Anon y el lugar en donde se empezó  a informar acerca de Al-Anon en 1951.  Aunque es una 
entidad separada hemos cooperado con gusto con esta Fundación.  Hemos recibido información de la 
OSM para crear conciencia al público acerca de los eventos públicos en Stepping Stones.  Por favor 
siéntanse libre de compartir información y los volantes informativos de los eventos con los miembros 
que estén interesados antes o después de las reuniones.  Como un recordatorio, todos los Volantes del 
Area deben ser revisados por el Representante del Distrito antes de la Distribución en el Area.

Seguido de la cena tuvimos a un Representante Internacional de Nueva Zelanda, Peter Adam.  

Sus contribuciones hacen posible que algunos de los Custodios visiten las Estructuras Mundiales.  La 
Reunión de la Zona Centro Americana fue el 25-27 de noviembre de 2011 en la Ciudad de Panamá, 
Panamá.  Los servicios de traducción fueron proveídos por el Custodio y miembro del personal.  Un 
viaje a Sudáfrica ha sido aprobado para este año.  

JUEVES 19 de abril de 2012
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La Oficina de Servicio Mundial ha distribuido aproximadamente 1,000 copias de calidad de transmisión 
de los nuevos Anuncios de Servicio Público para la Televisión (ASP) de 2011-2012 a los mercados de 
televisión más grandes a través de los Estados Unidos, Canadá, Bermuda y Puerto Rico.  Los Reportes 
Nielson catalogaron la transmisión al aire de Al-Anon en el primer cinco por ciento de todos los 
anuncios de servicio público.  Yo espero escuchar el informe de Deborah C., Coordinadora de 
Información Pública del Area y la presentación del ASP más reciente.

Anuncio del Sitio de la CSM de 2013: La Conferencia de Servicio Mundial de 2013 se llevará a cabo en el 
Wyndham Virginia Beach Oceanfront Hotel en Virginia Beach, Virginia, el domingo, 14-18 de abril de 
2013.   

Cena de Cierre/ Oradores Espirituales: La Conferencia de Servicio Mundial concluyó el jueves en la 
noche con oradores espirituales y la distribución de unos pergaminos a los Delegados que van saliendo 
en rotación.  Mis invitados a la cena de cierre fueron mi hijo, Miguel C., miembro de Alateen y Ann B., 
Delegada Alterna.  Fue una noche especial y una experiencia memorable.  Yo estoy verdaderamente 
agradecida por tener esta oportunidad de servirles como Delegada.  Yo agradezco su atención y 
disponibilidad para compartir mi informe con sus Grupos.

Próximos Eventos

• Rompiendo  Fronteras / Breaking Frontiers 2012 Día de compartimiento de A.A. bilingüe con la 
participación de Al-Anon y Alateen. Domingo 29 de julio 9:00 am – 3:00 pm en Masonic Temple, 
112 East Main St., Meriden, CT.

• Conferencia de Servicio Mundial de 2013, El 14-18 de abril de 2013 en Virginia Beach, Virginia.   

• Convención Internacional de Al-Anon, el 5-7 de julio de 2013, Vancouver, British  Columbia, Canadá.

• Convención Internacional de Alcohólicos Anónimos de 2015 con la participación de Al-Anon, el 
3-5 de julio de 2015, en Atlanta, Georgia.

Con amor en el servicio,

Rita C., Delegada

Panel 51, CT
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